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CODICE DI
COMPORTAMENTO
ELLE IMPRESE

DI COSTRUZIONE

ANCE‘

3. | modelli di organizzazione e di gestione
possono essere adoftati, garantendo le
esigenze di cui al comma 2, sulla base di
codici di comportamento redatti dalle
associazioni rappresentative degli enti,
comunicati al Ministero della giustizia che, di
concerto con i Ministeri competenti, pud
formulare, enfro trenta giorni, osservazioni
sulla idoneita dei modelli a prevenire i reatfi

@
Ministero — %
ME F dell'Economia C()NS()B %
¢ delle Finanze
Commissions Naziowa i
e Socuery v 1 Boasy,

BANCA DTTALIA

Ministero della Giustizia

2013
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
ELLE IMPRESE

lo schema logico complessivo

ANCE

= || DIgs 231/2001 (Art.6 comma 2) definisce i “requisifi
prestazionali” che deve possedere I MOG 231
dell’ Azienda per essere una efficace esimente

= | Codici di Comportamento predisposti dalle

Associazioni definiscono gli “standard

Codice gestionali” che debbono essere applicati i

di Comportamento processi ftipici del settore per raggiungere i
dell’Associazione “requisiti prestazionali” del Digs 231/2001

approvato Min. Giustizia

= |l MOG 231 predisposto dalla singola
azienda deve essere conforme ai Codici
di Comportamento della Associazione
rappresentativa di riferimento ed essere
corretftamente applicato.

MOG 231

dell’azienda
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2013

42 la circolare della GdF in tema di 231 | i

ANCE‘ -

L'idoneitd dei citati codici di comportamento di
categoria, ex art. 6 comma 3, deve essere valutatq,
preventivamente, dal Ministero della Giustizia, cui
devono essere preventivamente inviati, di concerto
con i Ministeri competenti .....

Se e vero che la positiva valutazione ministeriale dei
codici di comportamento, ai quali si fossero ispirate
le societd e gli enti nella costruzione dei loro modelli
di prevenzione, non & affatto vincolante per il
giudice, e alfrettanto vero, perd, che nell’attivita di
valutazione da parte dellA.G. la validazione
ministeriale, sulla cui base il modello e stato costruito,
rappresenta un’autorevole opinione, che potra
anche essere disaftesa, ma in presenza di valide
motivazioni.
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CODICE DI
COMPORTAMENTO

DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

ANCE

il codice di comportamento ANCE
revisione 2013

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

CODICE DI

COMPORTAMENTO

DELLE IMPRESE

DI COSTRUZIONE
2013

5 segg.
i o &
I Capo Dipartimento per gli Affari di

Approvato dal Ministero della Giustizia il 20 dicembre 2013
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DI COSTRUZIONE

contenuti o

ANCE

‘, il codice di comportamento ANCE
-

AVVERTENZA

PREMESSA

PRIMA PARTE: Disposizioni generali per la predisposizione del modello
SECONDA PARTE: || Codice Etico

TERZA PARTE: Modello tipo di organizzazione gestione e controllo
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I COSTRUZIONE

AVVERTENZA

ANCE‘ U

‘, codice di comportamento Ance

Il presente «Codice di comportamento» costituisce iI documento
redatto dall’ANCE in ottemperanza al disposto di cui all'art. 6 comma 3
del DLgs 231/2001.

La Seconda e Terza Parte del Codice di comportamento, vale a dire il
«Codice Eticon e il «Modello tipo di organizzazione, gestione e
conftrollon, hanno lo scopo di fornire agli enti aderenti allANCE una
guida operativa dettagliata ed un sofftware per I'analisi dei rischi di
commissione reato e per la conseguente elaborazione dei documenti
prescrittivi interni in coerenza con le previsioni del «Codice di
comportamenton; quanto presentato ha necessariomente carattere
esemplificativo e deve essere oggetto di concreta e puntuale
valutazione e personadlizzazione da parte di ciascun ente, alla luce
delle proprie peculiaritd operative, dimensionali ed organizzative.

In funzione delle dimensioni e delle caratteristiche organizzative e
produttive, la singola impresa pud decidere di dare attuazione anche
solo parziale a quanto previsto dal presente Codice di
comportamento.

10
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codice di comportamento Ance

ig’ PREMESSA

1. La responsabilitd  penale-amministrativa
dell'impresa

2. Il progetto associativo
3. Lerevisioni del codice di comportamento

4. Il Modello prevenzione reati e il Rating di
legalita

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto n

codice di comportamento Ance

ig) PRIMA PARTE

. Soggetti
Finalita
. Futuri adeguamenti ed aggiornamenti del

Codice di comportamento
. Codice etico
Modelli di organizzazione e di gestione
Individuazione delle aftivitd a rischio di
commissione di reati
Protocolli per la formazione e I'attuazione delle
decisioni
DISPOSIZIONI GENERALI . Modalita di gestione delle risorse finanziarie
A LA SRR o1 Obblighi di informazione

Ll el . Sistema disciplinare

. Organismo di vigilanza
. Enti di piccole dimensioni
. Aftuazione ed aggiornamento del modello
.Imprese dotate di sistema di gestione per la
qualitd, sicurezza e/o ambiente
. Responsabilitd  nelle commesse acquisite in
raggruppamento o consorzio

PRIMA PARTE

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 12
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Rischio per imprese di Costruzioni

Aggiornamenti Legislativi

Rischio
Alto

Rischio
Medio

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO

Rischio -

In presenza di singole novazioni legislative o
giurisprudenziali, ANCE rendera tempestivamente
disponibili agli enfi aderenti sul proprio sito
suggerimenti per un congruente adeguamento del
Modello  organizzativo  (nuovi  protocolli  e/o
adeguamento degli esistenti), fermo restando che
Linee fali suggerimenti saranno periodicamente fatti
Guida confluire in una nuova revisione del Codice di
ANCE Comportamento e sottoposti al Ministero della

Legislatore Giustizia per le valutazioni di competenza.
2001 2004 2008 2013 "
13
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DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

AGGIORNAMENTI LEGISLATIVI
SUCCESSIVI ALLA APPROVAZIONE
DA PARTE DEL MINISTERO DELLA

GIUSTIZIA

Aggiornamenti Legislativi

CODICE DI
COMPORTAMENTO

DI COSTR

DECRETO LEGISLATIVO
8 GIUGNO 2001, N. 231

E IMPRESE

UZIONE
2013

DISCIPLINA DELLA RESPONSABILITA

AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE

GIURIDICHE, DELLE SOCIETA E DELLE

SOCIAZIONI ANCHE PRIVE DI
PERSONALITA GIURIDICA

testo coordinafo

aggiomato a tutto il 31 maggio 2015

AGGIORNAMENTI LEGISLATIVI SUCCESSIVI AL 20 DICEMBRE 2013

| 1. Dlgs 39/2014 del 4 marzo 2014 - Atfuazione della diretfiva 2011/93/UE relativa
alla lotta coniro l'abuso e lo sfrutfamento sessuale dei minori e la pomografia

minorile

2. Legge 186/2014 del 15 dicembre 2014 - Disposizioni in materia di emersione
e rentro di capitali detenuti all'estero nonché per il potenziamento della lotta
allevasione fiscale. Disposizioni in materia di autorciclaggio

3. Legge 68/2015 del 22 maggio 2015 - Disposizioni in materia di delitfi confro
lambiente

4. Legge 69/2015 del 27 maggio 2015 - Disposizioni in materia di delitti contro la
pubblica amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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'\g)

SECONDA PARTE

CODICE ETICO

SECONDA PARTE

11 Settembre 2015

CODICE DI

codice di comportamento Ance

DI COSTRUZIONE
2013

Premessa
0.1 Obiettivi
0.2 Adozione
0.3 Diffusione
0.4 Aggiornamento
Regole di comportamento
Rapporti con I'esterno
1.1 Competizione
1.2 Relazioni
1.2.1 Con dli interlocutori esterni
1.2.2 Coni clientie committenti
1.2.3 Con i fornitori
1.3 Ambiente
Rapporti con i collaboratori
2.1 Lavoro
2.2 Sicurezza e salute
Modalita di attuazione
3.1 Prevenzione
3.2 Controlli
3.3 Sanzioni
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'\g)

TERZA PARTE

MODELLO TIPO DI
ORGANIZZAZIONE

GESTIONE E CONTROLLO

codice di comportamento Ance

DI COSTRUZIONE
2013

TERZA PARTE

A. Disposizioni generali
B. Disposizioni speciali relative ai
processi sensibili

C. Appendice normativa organizzata
per fattispecie di reato

D. Il software SQuadra 231
E. Analisi dei Rischi

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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CODICE DI
COMPO N

. . DELLE IMPRESE

| M 'I'l O DI COSTRUZIONE

2013

ANDE‘

La terza parte del Codice di
Comportamento predisposto da
Ance (divisa in 5 sezioni, da A a E)
e quella piu importante, perché
propone alle imprese associate un
Modello di Organizzazione e
Gestione tipo - MOG sviluppato
nel dettaglio.

Parte integrante delle Linee Guida
approvate dal Ministero della
o 4 Giustizia e il software SQuadra 231,
T che consente di adattare in modo
efficace sia I’analisi dei rischi che il
MOG tipo dalle singole realtd
imprenditoriali.

17
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codice di comportamento Ance

DI COSTRUZIONE

TERZA PARTE Sezione A

1. Adozione, aftuazione, aggiornamento
e diffusione

MODELLO TIPO DI 2. Individuazione delle attivita a rischio di
ORGANIZZAZIONE commissione di reati
e 3. Processi sensibili relativi alle aree a
rischio
A. Disposizioni generali 4. Protocolli per la formazione e

I'aftuazione delle decisioni

5. Protocolli relativi alle modalita di
gestione delle risorse finanziarie

6. Protocolli relativi agli obblighi di
informazione all’OdV

7. Sistema disciplinare

8. Organismo di Vigilanza

9. Organigramma

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 18
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§ 2 | ‘2013

ANEE‘

") le attivita a rischio reato

A seguito di una analisi dei rischi specifica per le imprese di
costruzione, vengono identificate sette aree di attivitad a rischio di
commissione reatfi e per ciascuna area vengono individuati i
principali fattori di rischio, da tenere sotto controllo con i protocolli di
prevenzione

Lavori privati

Edilizia residenziale pubblica

Appalti pubblici

Rapporti con la pubblica amministrazione
Comunicazioni sociali e controlli

Rapporti con soci, creditori e terzi

Attivita produttiva caratteristica

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 19

I processi sensibili

DI COSTRUZIONE

§ 3 2013

ANCE‘ -

Vengono identificati undici processi sensibili che concorrono allo
svolgimento delle attivitd di una impresa di costruzioni, nelle sette aree
a rischio individuate in precedenza:

Governance aziendale

Approvvigionamento

Commerciale e Gestione Commessa

Attivita Immobiliare

Finanziario

Amministrativo

Gestione investimenti e spese con fondi pubblici
Gestione dei Sistemi Informativi

Gestione delle risorse umane

Sicurezza sul lavoro

EEEENEERENE

—

Ambiente

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 20
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2013

§7 O

‘) sistema disciplinare

E stato messo a punto un sistema disciplinare, rispettoso del CCNL,
capace di sanzionare con efficacia eventuali violazioni dei protocolli
che costituiscono il modello di organizzazione e gestione.

Tale sistema sanzionatorio & articolato in modo da essere applicabile
a:

e Lavoratori dipendenti

» Dirigenti

e Lavoratori parasubordinati, consulenti, agenti e assimilabili

* Amministratori e sindaci

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 21

M . . . CODICE DI
COMPORTAMENTO

DELLE IMPRESE

DI COSTRUZIONE

2013

§8 —

Vengono fornite le modalitd di nomina dei componenti I'Organismo di
Vigilanza, i poteri e le principali modalitd di funzionamento dello stesso.

22
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codice di comportamento Ance courofTREED

DI COSTRUZIONE

TERZA PARTE Sezione B e

Premessa
P.01 Processo Governance aziendale
MODELLO TIPO DI ; i
ORGANIZZAZIONE P.02 Processo di approqumnamenio .
GESTIONE E CONTROLLO P.03 Processo commerciale e gestione
commesse
B. Disposizioni speciali P.04 Processo attivitd immobiliare

RGO REUG SN P.05 Processo finanziario
P.06 Processo amministrativo

P.07 Processo gestione investimenti e spese
realizzati con fondi pubbilici

P.08 Processo gestione sistemi informativi
P.09 Processo gestione delle risorse umane
P.10 Processo di gestione per la sicurezza
P.11 Processo di gestione per 'ambiente

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 23

esaminiamo un processo fipo

P02 - approvvigionamento

ANCE‘

1. Scopo
Crecazione dallinterno del Processo di approvvigionamento di "sistemi di
controllo”" per I'adeguamento della struttura organizzativa dell'impresa ai fini
del DLgs 231/01, riferiti, in particolare, i rischi connessi a:
» Truffa aggravata ai danni dello Stato
Delitti di criminalita organizzata
Falsitd in segni di riconoscimento
Delitti contro I'industria e il commercio
Corruzione fra privati
Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e
della salute sul lavoro, derivanti da:
e Inadeguatezza di macchinari, aftrezzature e apprestamenti, con
riferimento alle loro carafteristiche infrinseche di sicurezza
* Inadeguatezza dei subappaltatori, con riferimento alla loro capacitd
di gestire gli aspetti relativi alla sicurezza del cantiere
e Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita
e Reati ambientali derivanti da:
* Inadeguatezza dei subappaltatori, con riferimento alla loro capacita
di gestire gli aspetti ambientali relativi al canfiere
¢ Inadeguata gestione del ciclo dei rifiuti

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 24
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e 1 JOMPORTAMENTO
‘) esaminiamao un processo TIpO B IVERESE
. . 2013
‘ PO2 - approvvigionamento
3. Descrizione delle attivita
PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO
Funzione Va‘,';_‘f?gfffn: | Selezione o | Emissione
Acquisti q:ei IFIorrfiltori 7| del Fornitore "1  delrordine
A
Funzione Richiesta o R;f:t\gg:néo - Gestione
Tecnica d’acquisto g prestazioni "7  del cantiere
Y
Funzione Ricevimento e Pagamento e
Amministrazione contabilizzazione » relativa
e Finanza fatture contabilizzazione
Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 25

» | esaminiamo un processo tipo

2013

|
" P02 — approvvigionamento — i protocolli

|

- Processo
Identificativo P.02 Approvvigionamento

del protocollo Emissione dell'ordine —m

Protocollo Clausole contrattuali standard per subappalti
Eventuale 02.13 lavori e/o forniture in opera
criticita Art. 25 septies - Omicidio colposo o lesioni
CRITICO colpose gravi o gravissime, commessi con
Prevenzione Violazione delle norme antinfortunistiche e sulla
Reati reato/i tutela dell'igiene e della salute sul lavoro
presupposto Art. 25 undecies - Reati ambientali
La funzione preposta agli acquisti inserisce nel contratto di
subappalto le seguenti clausole:
e obbligo del subappaltatore a rispettare le vigenti norme in
tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
e obbligo del subappaltatore a rispettare tutta la normativa
ambientale applicabile.

Protocollo

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 26
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CODICE DI

DELLE IMPRESE

Le proce dure T s

ANDE‘

E' necessario, per ogni PROTOCOLLO, predisporre una o pivu
PROCEDURE (istruzioni operative), idenfificando, per ciascuna di esse:

> llresponsabile dell’attuazione per lo specifico protocollo (CHI)
> La regola da seguire per applicare il protocollo (COSA)

> Le modalitda diregistrazione del controllo effettuato (COME)

> La fase temporale del controllo (QUANDO)

L'individuazione per la specifica realtd organizzativa dei parametri CHI
/ COSA / COME / QUANDO costituisce la procedura per I'attuazione
di quanto previsto dallo specifico protocollo.

Tali istruzioni vengono poi riunite in funzione del soggetfto che deve
attuare lo specifico protocollo (ad esempio, riunione di tutte le
istruzioni relative al Responsabile Acquisti), cosi andando a costituire
una procedura generale, o MANSIONARIO (chiamata “nomine” in
SQuadra) 231, per tale posizione.

27
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codice di comportamento Ance

DI COSTRUZIONE

TERZA PARTE Sezione C

2013

Premessa
RO1. Indebita percezione di erogazioni, truffa
MODELLO TIPO DI in danno dello stato o di un ente pubblico

ORGANIZZAZIONE

A Bl L o per il conseguimento di erogazioni

pubbliche e frode informatica in danno

C. Appendice normativa dello stato o di un ente pubblico
organizzata per reato R02.  Criminalita informatica

RO3. Delitti di criminalita organizzata

RO4. Corruzione e concussione

R17. Impiego di cittadini di paesi terzi con
soggiorno irregolare

R18. Reati di criminalita organizzata
commessi in un contesto transnazionale

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 28
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I COSTRUZIONE
2013

esaminiamo un reato fipo

R0O4 — corruzione e concussione

Articolo del DIgs 231/2001

Art. 25
Concussione, corruzione e induzione indebita a dare o promettere utilita

1. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 318, 321 e 322,
commi 1 e 3, del codice penale, si applica la sanzione pecuniaria fino a
duecento quote.

2. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 319, 319-ter,
comma 1, 321, 322, commi 2 e 4, del codice penale, si applica all'ente la
sanzione pecuniaria da duecento a seicento quote.

3. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli arficoli 317, 319,
aggravato ai sensi dell'articolo 319-bis quando dal fatto l'ente ha
conseguito un profitto di rilevante entita, 319-ter, comma 2, e 321 del
codice penale, si applica allente la sanzione pecuniaria da trecento a
ottocento quote.

4. Le sanzioni pecuniarie previste per i delitti di cui ai commi da 1 a 3, si
applicano all'ente anche quando tali delitti sono stati commessi dalle
persone indicate negli articoli 320 e 322-bis.

5. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 2 e 3, si
applicano le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, per una
durata non inferiore ad un anno.

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 29

") esaminiaomo un reato tipo

DI COSTRUZIONE
2013

R0O4 — corruzione e concussione

ANCE s

Articoli del Codice penale richiamati:

Art. 317. Concussione. - Il pubblico ufficiale che, abusando della sua qualitd o
dei suoi poteri, costringe faluno a dare o a promettere indebitamente, a lui o
a un terzo, denaro o altra utilitd & punito con la reclusione da sei a dodici anni

Art. 318. Corruzione per I'esercizio della funzione. — Il pubblico ufficiale che, per
I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o
per un terzo, denaro o altra utilitd o ne accetta la promessa € punito con la
reclusione da uno a cinque anni.

Art. 319. Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio. - Il pubblico
ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto
del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario qi
doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilitd, o ne
accetta la promessa, € punito con la reclusione da quattro a otto anni.

Seguono tutti gli altri articoli

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 30
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esaminiamo un reato tipo

R0O4 — corruzione e concussione

Tabella di correlazione protocollo/reato

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

PROCESSO SENSIBILE ATTIVITA' PROTOCOLLI
Identificazione delle opportunita 01 | 02
Analisi tecnica e stima dei costi 07 | 08
Predisposizione e riesame dell'offerta 11 | 12
03 Commerciale e gestione |Aggiudicazione e stipula del contratto 13 | 14
cor Gestione del contratto 15|17 | 18| 20
Varianti e riserve 21| 22
Gestione risorse finanziarie 24
Obblighi di informazione 26 | 27 | 28
Identificazione delle opportunita 01 | 02
04 Attivita immobiliare Sviuluppo del progetto immobiliare 04
Obblighi di informazione 20 | 21
06 Amministrativo Gestione societaria 04
. . Selezione e assunzione del personale 02
09 | Gestione risorse umane |\ hi di informazione 12

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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codice di comportamento Ance

TERZA PARTE Sezione D

MODELLO TIPO DI
ORGANIZZAZIONE

GESTIONE E CONTROLLO

Premessa

D. Il software SQuadra 231

q/
(%]
&
Qev

1. Le caratteristiche di SQuadra231
2. Le modalita di utilizzo di SQuadra231

CODICE DI
COMPORTAMENTO

LLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

32
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

il questionario

ANEE‘

Per poter utilizzare per la prima volta il software SQuadra231 e
necessario fornire allo stesso le informazioni utili per definire la realta
societaria, imprenditoriale e organizzativa per la quale deve essere
predisposto un modello prevenzione reati congruente con il Codice di
comportamento ANCE.

Tali informazioni, raggruppate per categorie logiche, sono le seguenti:
v' Anagrafica

Governance

Dimensioni

Sistemi di Gestione

Organizzazione societaria

Rapporti con la Pubblica Amministrazione e altre afttivita

significafive

Criticita pregresse (negli ultimi cinque anni)

Organigramma nominativo

AN NI NI NN

ANERN

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 33

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

il software SQuadra v. 2.0

ANCE st

Un aspetto fondamentale ed unico

I software SQuadra 231 & parte integrante del Codice di
Comportamento ANCE approvato dal Ministro della Giustizia.

L'utilizzo di tale software, nei limiti indicati dalla successiva
sezione "“analisi dei rischi”, pud pertanto essere considerato
adeguato a generare un Modello di Organizzazione e Gestione
— MOG conforme dllo stesso Codice di Comportamento, tale
cioé da costituire per l'impresa valida esimente quando
corretftamente applicato.

34
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codice di comportamento Ance

2013

TERZA PARTE Sezione E

MODELLO TIPO DI
ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO

Premessa

1. Le aziende di complessita standard
2. lLe aziende di complessita limitata
3. Le aziende complesse

4. Il monitoraggio dei rischi nel tempo

E. Analisi dei rischi

35
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

complessita delle imprese
- . Per queste imprese I'analisi dei rischi
Limite superiore: . f .
2k Non essere fra eff'e’r’ruo"ro do.ANC“E (|der\T| icazione
SHi Le pochissime deireati applicabilie dei processi
ks g’;’;;’f;i‘;’ﬁ;e critici) & applicabile direttamente e
protocolli di prevenzione proposti
sono da ritenere gid adeguati alla
gravita e probabilitd del sottostante
reato che siintende prevenire.
zl
z 5
° N
7 Limite inferiore:
é Avere una organizzazione R
A Posizione nella classifica nazionafe™""
Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 36
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aziende di complessita standard

2013

analisi dei rischi

ANCE

Nel caso di utilizzo del software SQuadra per la personalizzazione
del modello di prevenzione reati, tutte le aftivitd di
personalizzazione/integrazione sono svolte dallo stesso software,
sulla base delle informazioni fornite dall’azienda.
Un ulteriore approfondimento dell’analisi dei rischi standard
proposta da ANCE & necessario in due situazioni:

e in presenza di processi produttivi non previsti dal Codice di

Comportamento ANCE

¢ In presenza di criticitd pregresse

37
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2013

analisi dei rischi

—‘, aziende di complessita limitata

ANCE‘ -

Per imprese molto piccole, ovvero imprese con amministratore unico che svolge
direttamente tutte le afttfivitd a rischio, i reati di natura dolosa possono essere
commessi esclusivamente dal detentore di tutte le deleghe.

E evidente che in questo caso, per i reati dolosi, non sono di particolare utilitdr i
protocolli preventivi di natura organizzativa.

Diversa € la situazione per i reati di natura colposa (sicurezza) che per loro natura
coinvolgono sempre piu soggetti, per i quali i protocolli preventivi sono sempre
indispensabili.
In quest’ultimo caso il MOG 231 pud sostanzialmente ridursi:
» Ad una parte generale semplificata, che include anche il Codice Etico e |l
sistema sanzionatorio
» Alla nomina dell’OdV
» Alla predisposizione di un SGSL conforme ai requisiti dell’art. 30 del DIgs
81/2008 e al DM 13 febbraio 2014 (modello semplificato)

——

Fatturato

38
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aziende complesse

analisi dei rischi

ANCE

Per queste imprese, I'analisi dei rischi effetftuata da
ANCE rappresenta un primo fondamentale
passaggio, da completare sempre con una
ulteriore analisi dei rischi che comprende ed
estende quanto previsto in precedenza per le
imprese standard.

Il software Squadra consente alle associate ANCE
che ricadono fra le imprese complesse di
effettuare una prima analisi dei rischi e di generare
una prima proposta di protocolli/procedure di
prevenzione.

Fatturato

Posizione nella classifica nazionale

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 39

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

c - ll sistema gestionale
per la sicurezza SGSL
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,‘) il Codice dei Comportamenti ANCE
-

e il SGSL -

L'arficolo 30 del DIigs 81/2008 ha stabilito in modo analitico le
caratteristiche che deve possedere il SGSL per essere considerato

valida esimente: essere conforme ad uno degli standard seguenti:

« norma BS OHSAS 18001
« Linee Guida UNI-INAIL

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

di

e Procedure sempilificate per [I'adozione dei modelli

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

organizzazione e gestione (MOG) nelle PMI approvate come
adeguate dal DM 13 febbraio 2014 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Il Codice di Comportamenti ANCE pertanto, come fufti i codici
approvati dal Ministero della Giustizia:

» raccomanda I'adozione di un SGSL secondo uno di questi tre
standard

» propone codici di prevenzione finalizzati a controllare I'efficacia
del SGSL adottato

1

Se

>

>

‘2
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CODICE DI
COMPORTAMENTO

il software SQuadra e il SGSL

ANCE‘ -

I'azienda non dispone di un SGSL certificato (BS OHSAS 18001:2007) o

asseverato dagli organismi paritetici (LG UNI-INAIL), il software propone
I'adozione di un sistema gestionale per la sicurezza che ha come riferimento:

Le Linee Guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSL), emesse da UNI e INAIL (setfembre 2001)

I documento Indicazioni specifiche per I'applicazione nelle aziende di
cosfruzioni esercenti cantieri temporanei e mobili, emesso da UNI e INAIL a
integrazione delle gid citate Linee Guida (otftobre 2003)

Le Linee Guida SGSL per una impresa di cosfruzioni, emesse da Ance nel
gennaio 2009 per supportare le imprese associate nell’adozione dei due
documenti precedenti, inclusa, quando rilevante, la ulteriore
documentazione tecnica da questi richiamata

Le Procedure semplificate per I'adozione dei modelli di organizzazione e
gestione (MOG) nelle piccole e medie imprese (PMI) ai sensi dell'articolo
30, comma 5-bis, del Digs. n. 81/2008 emesse dalla Commissione
consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro nella seduta del
27 novembre 2013 e approvate come adeguate dal Decreto Ministeriale
13 febbraio 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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11 Settembre 2015

ODICE
c nMPORTAMENTO

Manuale SGSL

lome axtismdq
Il sofftware SQuadra metfte a
disposizione (in formato doc
personalizzabile) delle imprese che
non dispongono gia di un SGSL

WANUALE DEL SGSL certificato o asseverato tutta la
documentazione  necessaria  ad
implementare un SGSL asseverabile in
quanto conforme agli standard previsti
dall’art. 30 del DIgs 81/2008.

FTTEETREE — Ovviamente la corretta attuazione é
responsabilita dell'impresa (la carta
non basta ...)
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

contenuti

PARTE | - IMPIANTO DEL SISTEMA

Intfroduzione

Definizione del documento programmatico e sua diffusione

Istituzione dell’Organismo di Vigilanza e integrazione del codice disciplinare
Definizione dei compiti e delle responsabilitd

Coinvolgimento e formazione del personale

Procedure tecniche di uso e manutenzione di macchine, impianti,
affrezzature e utensili e procedure tecniche di uso e stoccaggio delle
sostanze e dei preparati pericolosi

Procedura relativa ai DPI

7. Redazione del documento di valutazione dei rischi con riferimento alle
attivita fisse dell'impresa — DVR e della procedura gestione delle emergenze

8. Redazione del piano di sicurezza preliminare PSP relativo ai cantieri e del DVR
aziendale complessivo

9. Modalitda di registrazione infortuni, incidenti e comportamenti pericolosi
10.Documentazione obbligatoria e criteri per la tenuta della documentazione

11.Procedure complementari relative al processo di approvvigionamento e al
processo amministrativo

12.Pianificazione dei controlli operativi e dei principali adempimenti di sistema

orOdM—O

o
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INAIL

PARTE Il — FASE DI ESERCIZIO E DI CONTROLLO OPERATIVO
1. Sequenza ciclica del SGSL con riferimento al singolo cantiere
2. Controllo dell’attuazione del SGSL a livello generale di impresa e
nei singoli cantieri (Monitoraggio di primo livello)
PARTE Il - MONITORAGGIO DI SECONDO E TERZO LIVELLO, RIESAME E
MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA
1. Monitoraggio di secondo livello
2. Monitoraggio di terzo livello
3. Riesame e miglioramento del sistema
PARTE IV - TABELLE DI CORRELAZIONE
1. Tabella di correlazione del manuale con le linee guida SGSL UNI

2. Tabella di correlazione del manuale con L'Art. 30 del DLgs 81/08
PARTE V — MODULISTICA

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

contenufi

ANCE

45

PARTE V

Modello 10 :
Modello 11 :
Modello 12 :
Modello 13
Modello 14 :
Modello 15
Modello 16:
Modello 17 :

MODULISTICA

Modello 1 : Programma annuale di formazione, informazione e addestramento
Modello 2 : Registro presenze ad attivita di formazione/addestramento
Modello 3 : Scheda di gruppo omogeneo

Modello 4 : Libretto personale per la formazione/informazione

Modello 5 : Scheda manutenzione macchinario

Modello 6 : Scheda consegna/gestione DPI

Modello 7 : Scheda rilevazione incidenti / infortuni / situazioni pericolose
Modello 8 : Scheda aggiuntiva rilevazione inforfuni

Modello 9 : Elenco della normativa applicabile

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

modulistica

Piano/Registro annuale per il monitoraggio di primo livello
Rapporto di monitoraggio di primo livello

Rapporto di Non Conformitd

Check list per il monitoraggio di secondo livello
Piano/Registro annuale per il monitoraggio di secondo livello
Rapporto di monitoraggio di secondo livello

Check list per il monitoraggio di terzo livello

Rapporto di Riunione periodica

46
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Manuale SGSL

allegati

Allegato A
Allegato B

SCHEDE MACCHINE, OPERE PROVVISIONALI, LISTE DI CONTROLLO
IMPIANTI, UTENSILI E ATTREZZATURE

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

LA NUOVA SICUREZZA
IN EDILIZIA

Vo P st sk 155,

47

-
¥

d -1 vantaggi della

impostazione ANCE
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
LLE IMPRESE

DI COSTRUZIONE

2013

48
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un codice di comportamento tipo

Digs 231/2001 Principi fondamentali ed elenco reati
Codice Analisi rischio reatfo per il seftore
Comportamento | Codice Etico diriferimento
Associazione di | Protocolli prevenzione reato per il settore
Categoria - - - -
Sistema sanzionatorio per il settore
Analisi rischio reato per I'azienda
Predisposizione del documento MOG 231
Trasformazione da protocollo generico in
procedura personalizzata
Azienda

Impostazione del SGSL

Personalizzazioni ulteriori

Adozione del MOG e nomina dell'OdV

Applicazione del MOG e del SGSL

0}s0D @
pjIqpsuodsay

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

ANCE

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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il codice di comportamento ANCE

Digs 231/2001 Principi fondamentali ed elenco reati
Codice Analisi rischio reatfo per il seftore
Comportamento | Codice Etico diriferimento
Associazione di | Protocolli prevenzione reato per il settore
Categoria - - - -
Sistema sanzionatorio per il settore
Analisi rischio reatfo per I'azienda
Predisposizione del documento MOG 231
SQuadra 231 | Trasformazione da protocollo generico in
procedura personalizzata
Impostazione del SGSL
Personalizzazioni ulteriori
Azienda Adozione del MOG e nomina dell’OdV

Applicazione del MOG e del SGSL

0502 3

‘suodsay

CODICE DI
COMPORTAMENTO
ELLE IMPRESE

DI COSTRUZIONE

2013

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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DECRETO LEGISLATIVO 231/01
CODICE DI COMPORTAMENTO ANCE
E SOFTWARE SQadra231
Firenze, 11 Settembre 2015

Il software

CODICE DI
COMPORTAMENTO

Squadra 231

2013

L AR
L\Q\* S ANCE ASSOCIAZIONE NAZIONALE
COSTRUTTORI EDILI

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

sistema ANCE | le competenze | approfondimenti | per e imprese | net ANCE | agenda |
ASSOCIAZIONE NAZIONALE

COSTRUTTORI EDILI IL PORTALE ITALIANO DELLE COSTRUZIONI
E DELL'IMMOBILIARE

sistema ANCE | le competenze | approfondimenti | perleimprese | net ANCE | agenda |

SICUREZZA

ito il Codice di C edizione 2013

17 Gennaio 2014

ORGANIZZAZIONI REGIONALI

ANCE|

VAI AL NUOVO PORTALE

y/ & . N **ICODICE DI COMPORTAMENTO
Contributi Casse edili, ok alla proroga della rateizzazione delle imprese di costruzione 2013

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 52
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CODICE DI

Squadra 231

AN(:Ei o J Titiglio Accedi a Squadra231
SQuadra 231 - Per le Imprese associate all’ANCE

- Richiesta credenziali

scarica PDF

scarica PDF

™ scarica [Agg. 31/12/14] scarica [Versione 7.a] it scarica [Febb.2015]
Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 53

CODICE DI
COMPORTAMENTO
LLE IMPRES!

Richiesta credenziali

& Larichiesta verrd Richiesta Credenziali
II’]VIOTO O”O Ragione Sociale
territoriale e Parita VA
autorizzata dal
nazionale. fretrente
’:’ A“ ' IndII’IZZO e-mC]I| Email alla quale verranna inviate le credenziali

indicato arriverd una
comunicazione con
conferma dell'lD e Telsfono
prima Password da
utilizzare.

Conferma Email

Territoriale ANCE alla quale la Societa’ e associata
Scegliere un territoriale v

User ID [nome desiderato per lingresso a SQuadra231]

Ha usato |a versione precedente e desidera continuare ad usarla?

Note

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 54




ANCE-Toscana

Squadra 231

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

ANCEi St ICIC R

LINEE GUIDA SGSL
PER UN'IMPRESA DI
TRUZIONE

Aggiornamenti

w5

™ scarica [Agg. 31/12/14]

scarica [Versione 7.a]

ity scarica [Febb.2015]

Accedi a Squadra231

SQuadra 231 - Per le Imprese associate all’ANCE

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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Accesso & Privacy

Accesso a SQuadra

!gSQuadra
231

co
COMPORT/

AN(;El -‘j i tiglio Benvenuto Utente ¥ | SQuadra Estesa | Password | Logout
Informativa Privacy (art. 13 D. Lsg. 196/2003)

1. 1 dati e le informazioni forniti direttamente dall'utente saranno trattati, nei limiti della normativa sulla privacy, per le seguenti
finalita: abilitazione utilizzo applicativo.

2. Il trattamento sara effettuato attraverso modalita informatiche.

3. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio, al fine di poter offrire il senizio offerto.

4. | dati e le informazioni saranno trattati unicamente da soggetti incaricati e preventimante autorizzati dal Titolare.

5. | dati e le informazioni non saranno utilizzati per linvio di materiale promozionale senza il preventivo consenso espresso
dell'utente per tali finalita.

6. Il Titolare del trattamento & ANCE, Via G.A. Guattani 16.

In ogni momento I'utente potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dellart. 7, D. Lgs. 196/2003. ¥
() Accetto @) Mon Accetto

Avanti

ODICE DI
AMENTO
E IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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PC per 'OdV

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO

DELLE IMPRESE
( | O U d A N ( E DI COSTRUZIONE
2013

ANEE‘

S titi da ANCE
erver gestiti da PC nei Cantieri

- —

PC in sede

57

Ance| ee Sitisiio

Descrizione Societa >

Govemnance

Dimensioni

Sistemi di Gestione
Organizzazione aziendale
Aftivita

Criticitd pregresse

Descrizione Societa

Ragione Sociale

Partita IVA

ndirizzo

e-mail Aziendale

e-mail Certificata

Nome Compilatore

Governance

Natura giuridica
(nessuno)
Composizione OdV

(nessuno)

CODICE DI
COMPORTAMENTO
LE IMPRESE

Questionario

ANCE‘ -

Benvenuto Utente J | SQuadra Estesa | Password | Logout

Sito Aziendale

e-mail OdV

Funzione aziendale

Sistema amministrazione
v (nessuna) v
Analisi dei Rischi

v (nessuno) v
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Governance

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

Benvenuto Utente A | SQuadra Estesa | Password | Logout

‘&Stampa Questionario m Risposte incomplete W

Nal giuridica Sistema amministrazicne
(nessuno) T A-Amministratore unico A
Composizione OdY Analisi dei Rischi
0-Ancora da definire v B-Azienda con complessita standard v
~ T nessunc)
Collegio Sindacale Azienda di complessita limitata (solo reati col
A-Non presente M |_C-Azienda con arganizzazione complessa
Criticita pregre
Societa controllate Societa consortili di scopo
A-Non sono presenti societa controllate A A-Non partecipa a Societa Consortili ¥

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

3 Dimensioni e Sistemi di Gestione

-

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

ANCE‘ -

ANCE|

8 Stisto

Descrizione Societa Jime

overnance

Dimensioni

Numero dipendenti

C-Sicuramente sotto i 100 A

qgorie generali nell'attestato SOA

B-Meno di 3

Criticitd pregre:
Certificazione del Bilancio?

(nessuno) v

Certificazione 18001 (Sicurezza del Lavoro)

(nessuno)

Certificazione )1 (Sicurez;

(nessuno)

Numero dirigenti

B-Sicuramente meno di 5 v

Certificazione

(nessuno)

Benvenuto Utente A | SQuadra Estesa | Password | Logout

&Stampa Questionaro m Risposte incomplete W

Volume

i
AcInferiore ai & milioni di euro v
Massima Classifica

4 (nessuno) A

| A-Nessuna
Bloll
Cll, MoV
DM o superiori

9001 (Qualita) Certificazione 14001 (Ambiente)

v (nessuno) v

del DLgs 81/08

Asseverazione modello sicurezza ex art

(nessuno) v

Certificazione SA 8000 (Respensabilita sociale)

(nessuno) v

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
MPRESE

Organizzazione Aziendale

SQuadra Est P d| L it
ANCE" |C|C iitigliu Benvenuto Utente A | uadra Estesa | Password | Logou

Risposte incomplete M
Organizzazione Aziendale

Descrizione Societa

Governance
Organigramma Funzione Finanziaria
Dimensioni
B-Organigramma nominativoe v A-Funzione Finanziaria coperta dal Resp, Amministrativo v
Sistemi di Gestione
Funzione Commerciale Valutazione Fornitori
A-ll Respensabile Commerciale effettua anche l'an v B-E frequente |a selezione di fernitori non presenti nell Albo A
Adtivita Contabilita Paghe e Contributi
Critcita pregres B-Gestione amministrativa gestita da Societa ester ¥ A-Gesticne Paghe e Contributi gestita totalmente da Societa este ¥
Sistema informatico Incidenza dei Subappalti sui costi
(nessuno) v C-Significativa (fra il 25% e il 35%) v

nessuno
A-Non esiste un Sistema Informatico (solo pochi PC senza Server)
B-Semplice Sistema Informatico (un piccolo Server e pochi PC)
C-Sistema Informatico medio (alcuni Server e molti PC)

D-Sist.Inf. complesso (pid Server sia in sede che nei Cantieri - Cloud)

61
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
IMPRESE

Rapporti con PPAA ed attivita

Mu;g' ‘j Gtiglio Benvenuto Ltente A | SQuadra Eslesa | Password | Logout
Descrizione Societd m Risposte incomplete M
F— Rapporti con PPAA ed attivita

Dimensioni Residenziale con sovvenzioni pubbliche Quota media del fatturato con la Pubblica Amministrazione
A-Non gestisce progetti residenziali con sowvenziol ¥ E-Opera unicamente nei lavori pubblici v
Sistemi di Gestione
Utilizzo di finanziamenti pubblici Presenza di attivita all'estero
Organizzazione aziendale 2 g o g
B-Possono venir usati finanziamenti pubblici (innov v A-Nessun lavoro all'estero v

Concessionaria della Pubblica Amministrazione ita immobiliare diretta

A-Non & previsto di svolgere attivita in qualita dicc v A-Mon & previsto di svolgere attivita immebiliare diretta v
Rifiuti
(nessuno) A

A-Non viene mai svolta nessuna attivita nella gestione dei nfiuti

B-Svolge attivita di raccolta, stoccaggio, trasporto ed eventuale trattamento (in proprio)
C-Svolge attivita di raccolta, stoccaggio, trasporto ed eventuale trattamento (in proprio e per conto terzi)

62
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

Criticita pregresse

ANEE‘

Gt Benvenuto Utente A | SQuadra Estesa | Password | Logout
wr AT Gtwio

Criticita pregresse S e

Reati Pregressi

Governance

(nessunc) v
Dimensioni

Sistemi di Gestione

B-La Socie lta in reati previsti dal D.Lgs 231 ma sono state apportate medifiche organizzative significative

‘ Nessun Dipendente del & mai stato coinvolto in reati previsti d
C-La Societa é stata coinvolta in reati previsti dal D.Lgs 231 negli ultimi 5 anni senza |'attuazione di modifiche organizzative

Organizzazione aziendale

Crimin: nformatica (art. 24 bis)
(nessunc) v
Delitti di criminalita org;

(nessunc) v

Concussione e corruzione (art. 25)

(nessuno) v
Falsita in monete o segni di riconoscimento (art. 25 bis)

(nessuno) v
Delitti contro I'industria e il commercio (art. 25 bis. 1)

(nessunc) v

Reati societari. inclusa la corruzione tra privati (art. 25 ter)

(nessuno) hd

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 83

CODICE DI
COMPORTAMENTO
IMPRESE

Questionario vuoto

ANCE‘ -

MCE| Iclc Titislio Benvenuto Utente J | SQuadra Estesa | Password | Logout

Risposte incomplete W
Descrizione Societa

Govemance Ragione Sociale
Dimensioni

Partita IVA
Sistemi di Gestione
Organizzazione aziendale ndirizzo

Aftivita

. e-mail Aziendale
Criticita pregresse

e-mail OdV

e-mail Cs

Nome Compilatore Funzione aziendale

Governance

Natura giuridica Sistema amministrazione
(nessuno) v (nessuna) v

osizione OdV Analisi dei Rischi

(nessuno) v (nessuno) v




ANCE-Toscana 11 Settembre 2015

ODICE
c nMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

Questionario completato

ANEE‘

ANCE‘ lclc i tiglio Benvenuto Utente J | SQuadra Estesa | Password | Logout

p— Descrizione Societa t

Ragione Sociale
Dimensioni ;
Impresa Piccola

Sistemi di Gestione

Partita IVA scrizione CCIIAA
Organizzazione aziendale 30204050 123456
Aftivita ndirizzo Telefono
Via Milano 15 06-123456.
Criticita pregresse
e-mail Aziendale Sito Aziendale
posta@piccola www.piccola.it
e-mail Certificata e-mail OdV
Nome Compilatore Funzione aziendale
Piccolo Giovanni Direttore Generale

Governance

Natura giuridica Sistema amministrazione

o I o . . .

CODICE DI
COMPORTAMENTO
LLE IMPRESE

Elaborazione et

DICE DI
COMPORTAMENTO
ELLE IMPRESE

DI COSTRUZIONE

2013

Conferma non i
Applicabilita {
Prima
ipotesi

Fun2|on| Aziendali di MOG

h " Wf}?‘,;ﬂ Nominativi
[ % £
g S

Varie ipotesi
di Procedure

Procedure §
proposte v

66
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PRESE

< 4. Funzioni Aziendali previste

ANDE‘

ANI:E| CIc (itiglio Benvenuto Ltente J | SQuadra Estesa | Password | Logout

Funzioni Aziendali | 5 | +ronrs [
Funzione Area Nominativo Multipla
b0.Resp. Acquisti Tutta l'azienda XXX (Resp. Acquisti) e Elimina |
c0.Resp. Commerciale Tutta l'azienda XXX (Resp. Commerciale) = Himina |
g1.Resp. Personale Tutta l'azienda XXX (Resp. Personale) "7
mi_Datore di Lavoro Tutta l'azienda XXX (Datore di Lavora) = Elimina
n0 RSPP Tuita lazienda XXX (RSPP) _ S|
o0.Direttore Tecnico di cantiere Tutta l'azienda Direttore Tecnico di cantiere (per i Cantieri di competenza) ¥ = Himina |
p1.Capocommessa Tutta l'azienda Capocommessa (per i Cantieri di competenza) o = Himina

p2.Capocantiere Tutta l'azienda Capocantiere (per i Cantieri di competenza) &

q0.Resp. Ambientale Tutta l'azienda XXX (Resp. Ambientale) - = ]

q1.Resp. Stabilimento Tutta l'azienda XXX (Resp. Stabilimento) — T

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 87

CODICE DI
COMPORTAMENTO
E IMPRES

Figura aziendale

Un Responsabile Piu responsabili (per settore, per territorio, ecc.)
(anche per piu Funzioni)

Consulenti esterni
o
Societa di servizi

Funzione Aziendale

4

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 68
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\

VALUTAZIONE E QUALIFICA
Comportamenti etici

Capacita di operare in Sicurezza
Capacita di rispettare I’Ambiente

P | Richieste d'acquisto

11 Settembre 2015

CODICE DI

DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

§ W

RICHIESTE

Requisiti delle Forniture
Selezione dei possibili Fornitori

PREDISPOSIZIONE ORDINE
Clausole Contrattuali fisse
Clausole specifiche
Trasferimento oneri sicurezza

FIRMA ORDINE
Scelta finale del Fornitore
Firma dell’Ordine

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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Funzioni

ANCE|

R ICICRL D

Funzioni Aziendali

Funzione

b0.Resp. Acquisti

c0.Resp. Commerciale
g1.Resp. Personale

m0. Datore di Lavoro

n0.RSPP

o0.Direttore Tecnico di cantiere
p1.Capocommessa
p2.Capocantiere

q0.Resp. Ambientale

q1.Resp. Stabilimento

Area

Tutta l'azienda

Tutta 'azienda

Tutta 'azienda

Tutta 'azienda

Tutta 'aziend

Tutta l'azienda

Tutta l'azienda

Tutta 'azienda

utta l'azienda

utta l'azienda

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

Aziendali dell' Azionda

ANCE‘

Benvenuto Utente J | SQuadra Estesa | Password | Logout

Nominativo Multipla
Mario Rossi = Bimina |
Mario Rossi [ = Bimina |
Mario Rossi =i |
Mario Rossi

Giovanni Verdi

Antonio Bianchi

Capocommessa (per i Cantieri di competenza) &l
Capocantiere (per i Cantieri di competenza) &
Antonio Bianchi

Antonio Bianchi

Bogazzi, Marullo, Rivieri,

Tritto
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Organigramma

Impresa Piccola
Modello i Organizzazione - ORGANIGRAMMA

Organigramma Aziendale

Processs d approwgioramarts.

Gestana Co

55 di gestions dsle farss umans.

Prosadre: §
Prozacire: 7

o di gestions per fambieris.
50 i gestions per s sicurezze.

o'd approwgenamanio

o di geations per Tambierts

2550 01 gastions per famoierie.

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO

DELLE
DI COST

IMPRESE
RUZIONE

2013

DITTA GRANDE S.p.A.
Modello di Organizzazione - ORGANIGRAMMA

DITTA GRANDE Sp.A.
Modello di O - ORGANIGRAMMA

Organigramma Aziendale

Prozadure: 4
o

S g,
S ssmromgaramania

& approwiganamerio.

a2 gsstans Cammasea.

s & gestions Gammesss.

Procassa it inmob

gstor

sistami ot

535 o gestions par Tammiants
0 i gastions par @ sicuraz2a.

5 5 gestons oar & scursrza,

50 0l estions psr [smeri
=550 gsstons oo & scure1zs

i gastions par Tarberis.
55 Siivi immosiare.

e & gastions Commssa.
d spproniganamerto.

P 242

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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Documenti prodotti

CODICE DI
COMPORTAM|

ueslionario

Parte Speciale

Valutazione Rischi

Analisi dei Rischi

8SGSL: Manuale

MOG Generale

S AUDIT dellOdV

)
DELLE IMPRESI
COSTRUZIONE

2013
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Parte Generale

Impres:
ORGANIZZAZIONE

CONTROLLO

2. Individuazione delle attivith a rischio di commissione di reati
21 in relazione alle afivith svoite dal'impresa. 4 seguito o specifica analisi o rischi
Per le imprese di costrizione. sono individuale le seguertl aree funzionail nel cul
AT 81 POROND MANAEEIE oA O reCNO reatv Bl ComMERions O reat
Presupposto del Digs. n. 231 o8l 2001 0, In general, 3 vioiazions o8l Codice E1co
ol impresa
AREA: Lavori privati
o tation & rischeo rifenit alle attvith che presuppo: rilancio O Bl abilitaiv
gerere, uscizzator, ed s qusle connesse sl fomesions Seg
i ¢ lorc variart o da guest derivars
* tator !"l:":“’" & FapEOnD Con i ComMmIttente Divato @ con | it
AREA: Rapport con la Pubblics Amministrazions
* fafiorl di rischio relativi a tutie le aftvith che impl
Dok Wi organ mpettvi ent DUODIC
poterl autorzzativ, concessori od asiitativ
AREA: Comunicazioni sociali e controlii
© 1a10q O ARCNO relEE BB SSOMENE O COMPIRtA revazions, FEQRVRIIONS &
TRDONESENATIONS 381 BN vith O IMOresa Nelle SCTTre COMADI, Ne DIANCI @ N
Socument ad uso INlorMalive, §ia N8O Che esleno
fatiori & ischio relalivi & comportamen idonel ad ostas
soggen e cele autorkl competent | conONl preven
rappresentazions contatile del atvith o impresa
AREA: Rapport con socl creditori @ terei
o famod O 0 3 COMDOATENt BTN SO0 DXRETZIBMerte QLS DevOl
OII Hrn"ﬂ s :.-‘l.!
2 & sharion o conlifo & inimess), latior & rachic relatd o
shazions d cpeasionl 8 ;m.a- o organizzative inteme a condzion
;:m;;ml per Ia Societh o2 s orasone o SeSmioN VENEDPOSS er |8
™

o un rapporio dretto con
ogaior o contnibuti o biolari o

are da parte de
sula atvita e sula

AREA: Attt produttiva carattenistica
 1aNion O N0 et e MOGAITA O FECIAAMENIO O DETEONENe @ Bl TISEID

Gelle corrette candizion di concorrenza
© fafiod O rischio relatvi @ componamenti Che CORINIBCOND vidlazions deile
rorme A‘c.ﬂ:—\.ntr" 4 3ula s degens o cela sste 1 o

fation o ri e post portare inquinamento.
darmo amilentsle o arazions del peKImONG ralsae, dal fora’ dela (an

3. Processi sensibili relativi alle aree a rischio

31, Sono indivicuasi | seguent processi seraibili, comuni ilo svolgiments dele ativith
80 Impresa & covuzion rele wies Lnzionsl 3
P01 Pracesss 3 Gorrrarce azenasie
P02 Processo 8 approwsgonaments

DITTA GRANDE S.p.A.
LLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO

11 Settembre 2015

DICE DI

COMPORTAMENTO
(DELLE IMPRESE
COSTRUZIONE

2.
21

Individuazione delle attivita a rischio di commissione di reati
in reiazione alle attiith svoite cal'impresa. & seguits o spech
per o imprase o

ambits #i poasanc manes

AREA: Edilizia resideni u pubbiice

* tatior i rischio riferi
Laver v, arche the
put

AREA: Appaiti pubbilci
o rela palecioazions 8 pubbiiche Gare o iatiative e aMCameTto 3 lavar
#CI0 relativi ale tasi Oelle

Procecre O Qa3 AUIZZAZIOne el SUDEDDID, O Qestione dellsventuaie
contenzioso con i commitiente, di collauda defle opere eseguite

AREA: Rapporti con i Pubblica Amministrazione

* fation & rischio reltivi & tutte I8 Btith Che impiicana un rappono o
puboici ufici, Organ iSDeMvi, enti DuDDICI MDAt O COMKIOUY O
poten autoAzzabvI, Concesson od adlitatv

AREA: Comunicazionl sociali s controll

o fanod O fAechio relatv 1 0 incompleta ievazions, regstazions &
rappresentazione deilattvith o impresa nelle scriture cortabili, nes bilanci & nei

foannd i ven e, s e st st

fation & Ascho reldtvi & ws ore) a cutmcowre de owte o

# ee aulorth Sompetent | Gorwol praventv e sl
Tabaresaniazions cortabie Cel UBvil & mpress

AREA: Rapponi con saci creciton o 1erzi

el s compastumul i sl palalulomole pgintelc

irotio con
tolari o

failori o rachio relaivi
athazione d operazion O gestions o rganizzafive intene a condizioni
svanaggose per la Societd od la omissione d dedsioni vantaggiose per la
Societa

AREA: Attivitd produitiva caratieristica

® HNON O MIACHO relatvi Bl MOCHIA O FECILEEMEND el DIMEONE @ W risDety
Gelle corretie condizion O concorrenza

o O rischio relatvi @ comporiamenti che costitiscono violazione delle

rorme artinfortrist uiia tutela delligene o dela ui lavoro

Vers

2013

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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MOG - Parte Speciale

P.02-Processo di approvvigionamento

Attivitd - P02.A01-Valutazione e qualificazione dei fornitori

Cod: P02.04 - Valutazione della caparita di operare in sicurezza [ANCE]

02.04-5: Ry
Verfioars Iz eapacils del fomitor

02.06a

Wario RossiF
‘wls‘bippi”i'"n pheoperano oelciclode i rooals, raspat, smallneni) dove scvetare
it azie

Gapie

esse

are
capacia di ope:

ambientali

nispetio d

mitore venficando

s dichizreas stessodicperare

g do prnco el s sua
iici sicurszza € sal

peffo dei ro

i reg

CODICE DI
COMPORTAMENTO
ELLE IMPRES

STRUZIONE

74

2013
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Singolo Protocollo

Processo

11 Settembre 2015

CoDICE DI

COMPORTAME|
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

P.02-Processo di approvvigionamento

Protocollo

Attivitd - P02.A01-Valutazione e qualificazione dei fornitori

Cod:P02.04 - Valutazione della capacita di operare in sicurezza [ANCE]

Correlazione coni
Reati

CRITICO

Responsabile

Registrazione:
Quando:

Procedura

La funzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fomitori de
Fomitori Qualific

Verificare la capacita del fornitore di operare n

ati, ovvero il suo utilizzo, accertando la sua capacita di operare nel ri

dentalita dichiarati dallo stesso fomitore
irezza e salute sullavoro in fase di esec

Art. 25-07b-Om

oflesioni colpose (sicur.)

02.04-a: Resp.: Mario Rossi Funz.: Resp. Acquisti

Sigla sulla Richiesta d'Offerta.
Prima dellinvio della Richiesta d'Offerta

cide l'inserimento del fomnitore nell'Albo
spetto deirequisiti di
sicurezza e di salute sul lavoro, sulla base anche della esistenza di un sistema gestionale per la sicurezza
efo degli indicatori diin

Il rispetto dei requisiti di

ione del subappalto é requisito per il
mantenimento della qualificazione

ispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro

Protocollo 02.04

(001 bis) Valutazione della capacita di operare in sicurezza
CRITICO At 25 sepﬂes Omicidio colposo o lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con
reato/ lelie norme

ZIONE

e sulfa tutela delligiene e della salute sul lavoro

401'3

La funzione preposta alla va\utaz ne e qualificazione dei fornitori decide Finserimento del fornitore
nell'Albo Fornitori Qualificati, ovvero il suo utilizzo, accertando la sua capacita di operare nel r\speno dei

requisiti di sicurezza e di salute sul lavoro, sulla base anche della esistenza di un sistema

la sicure:

a e/o degli indi idi

dallo stesso fornitore.

Il rispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro in fase di esecuzione del subappalto & requisito per

della qualificazione.

per

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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AIDO IO O

DITTA GRANDE S.p.A.
MOG Speciale - Nominativo con Reati e NA

P.02-P: di

P! i

Attivita - P02.A01-Valutazione e qualificazione dei fornitori

Cod: P02.01 - Sistema di qualificazione dei fornitori [ANCE]

T verlce azlondale decide e MoGaINa per 12 valuazione o gUallicazion el fornilon
che pub essere effettuata predisponendo uno specifico Albe Fomitori Qualificati
ouvero effettuata di volta in volta al momento della richiesta di offerta al fomitore, e
comunque prima della stipula di ciascun ordine/contr

to i fornitura
Responsabile: 02.01-a: Resp.: Aw. Francesco Bianchi Funz.: Presidente del CdA o
Cansigliere Delegato

Decidere le modalita per la valutazione e qualificazione dei fomitori, che pub essere
effettuata predisponendo uno Specitico Albo Fornitor Qualificati, ovvero effettuata di
volta in volta al momento della richiesta di offerta al fornitore, @ comunque prima della
stipula di ciascun ordine/contratto di formitura.

Registrazione: Procedura di qualifica dei fornitori
Quando: Revisione annuale della procedura

Cod: P02.02 - Dichiarazione di operare secondo comportamenti etici [ANCE]

Lafunzione preposta alla valuiazione e qualiicazione dei formitari decide lnserimento
del fornitore nell'Albo Fornitori Qualificati, ovvero il suo accertando che lo

stesso dichiari di operare nel rispetto di tutte le leggi e norme applicabili e secondo
comportamenti etici

Lafunzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fomitori in
qualifica soggetti imprenditoriali 1a cui reput
base di informazioni disponibili allimpresa
CRITICO 01.04-Cadice etico

CRITICO Art. 24-03-Criminalita organizzata

ogni caso non
& dubbia sulla

ziore in termini di leg

Responsabile: 02.02-a: Resp.: Ing. Gianni Azzurri Funz.: Resp. Valutazione Fomitori

Verificare la dichiarazione del fornitore di operare secondo principi efici e 'assenza di
informazioni disponibili all'impresa su una dubbia reputazione in termini di legalita.
Registrazione: Dichiarazione nel dossier del fornitore

Quando: Prima dell'inserimento nell'Albo fornitori

Cod: P02.03 - Subappalti di attivita ad elevato rischio di infiltrazione mafiosa
[ANCE]

comma 53 Legge 2 ta alla valutazione e qualificazione dei

foritor, el quadio & cord
lesecuzicne dei seguenti ulteriori pm:mu. preven|

- Verffica della presenza del potenziale subappaltatore nelle white list predisposta
dalla prefettura competente, ove esistente

i aso d subappall d alivla adelevalo fscho d niazions mafosa (o A
a

o, garantisce

chiesta al subappaltatore del documento unico di regolarita contributiva DURC
CRITICO Arl. 24-03-Criminalita organizzata

Responsabile: 02.03-a: Resp.: Ing. Carlo Verdi Funz.: Resp. Acguisti

In caso di subappalti di attivita ad elevato rischio di infiltrazione mafiosa (ex Art. 1
comma 53 Legge 190/2012), nel quadio di contratti con committente pubblico o
privato, deve garantire 'esecuzione dei seguenti ulterior profocalf preventivi:

- Verifica della presenza del nelle white fist

dalla prefettura competente
- Richiesta al subappaltatore del documento unico di regolarita contributiva DURC.
Registrazione: Sigla sulla Richiesta dOfferta.

Quando; Prima dellinvio della Richiesta d'Offerta.

Cod: P02.04 - Valutazione della capacita di operare in sicurezza [ANCE]

Ta funzione preposta alla
del fomitore nell'Al

Tutazione & qualiicazione Gel formitar decide nserimento
rnitori Qualificati, ero il suo utiizzo, accertando la sua
capacita di operare nel rispetio dei requisii di sicurezza e di salute sul lavorc, sulla
base anche della esistenza di un sistema gestionale per [ sicurezza e/o degli

in i di incidentalita dichiarati dallo stessa fomitare

Il fispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro in fase di esecuzione del
subappalto  requisito per il mantenimento della qualificazione.

CRITICO Art. 25-07b-Omicidio/lesioni colpose (sicur.)

Responsabile: 02.04-a: Resp.: Ing. Gianni Azzur Funz.: Resp. Valutazione Fomitori

Verificare ia capacita del fornitore di operare nel rispetto dei requisiti di sicurezza e
salute sul lavero.

Registrazione: Dichiarazione nel dossier del fornitore

Quando: Prima dell'inserimento nelfAlbo fomitori

Prima versione preliminare
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di 86
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

Modifica Procedure

ANEE‘ 5

ANCE| _J[EE Witiglio Benvenuto Utente | | SQuadra Estesa | Password | Logout

Protocolli

02.04 - Valutazione della capacita di operare in sicurezza [1 Procedure] v << >
Processo Attivita
P.02 Processo di approvvigionamento P02.A01 Valutazione e qualificazione dei fornitori

Descrizione Punto

La funzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fornitori decide I'inserimento del fornitore nell' Albo Fornitori Qualificati, ovvero il sue utilizzo, accertando la sua capacita di
operare nel rispetto dei requisiti di sicurezza e di salute sul lavoro, sulla base anche della esistenza di un sistema gestionale per |a sicurezza elo degli indicatori di incidentalita dichiarati
dallo stesso fornitore. Il rispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro in fase di esecuzione del subappalto & requisito per il mantenimento della qualificazione.

Applicabilita Note

Non Applicabile

Procedure
Codice Responsabile m =

02.04-a Mario Rossi [b0.Resp. Acquisti] v

Cosa

Verificare la capacita del fornitore di operare nel rispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro

Registrazione

Sigla sulla Richiesta d'Offerta

Quando

Prima dell'invio della Richiesta d Offerta.

Note

CODICE DI
COMPORTAMENTO
LE IMPRESE

ldoneitd ed applicazione

-

L'ente non risponde se prova che:
= Ha adottato ed efficacemente attuato MOG idonei a

prevenire... Non puo essere richiesto che il modello ANNULLI
COMPLETAMENTE il rischio di verifica dei reati ma che lo
definisca e lo tenga sotto conirollo mediante un’azione E

dispiegata con continvita.

Il modello dovra presentare quei requisiti di EFFICIENZA,
A PRATICABILITA E FUNZIONALITA, in grado ragionevolmente di
disinnescare le fonti di rischio.

Idoneita ex post

/

—f————————————:

Idoneita ex ante

Idoneita )
7 Costo attuazione

- Rischio di NC

-
- Complessita del MOG >

Formalizzazione delle
prassi aziendali 78
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CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

Parte Speciale
per Processo

Parte Speciale
revisionata

Parte Speciale
per Responsabile

Modalita operative

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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CODICE DI
COMPORTAMENTO

. DELLE IMPRESI
Esempio Procedura
2013

ANCE‘

Attivita - P02.A05-Ricevimento dei materiali o effettuazione delle prestazioni

Cod: P02.21 - Controllo di attrezzature, macchinari e apprestamenti [ANCE]
La funzione tecnica preposta ai con

apprestam | nuovo acquis
certfficazioni di sicurezza e/

ontrolli, decide 'accettazione in cantiere delle attrezzature, macchinari e
: za frett

uati, inclusi guelli sulla presenza delle
ormita previste dalla legge o dalla te normativa; il documento di
registrazione dei controlli viene successivamente inoltrato alla funzione acquisti per la presecuzione del
Processo.
CRITICO

Art. 25-07b-Omicidio/lesioni colpose (sicur.)

Respensabile: 02.21-a: Resp.: Direttore di Cantiere (per | Cantieri di competenza) Funz.: DdC

Accettare attrezzature/macchinari/apprestamenti in cantiere dando evidenza dei controlli effettuati, inclusi
quelli sulla sicurezza deile cerificazion’ di sicurezza oformitd

e )
egistraziongA Firma su DdI attrezzature, ma:nﬁﬂ’:m e apprestamenti in ingresso |
Quand; Prima di trasmettere il DdTyﬁnmiristraziwe

Firma sul DAT Specifiche nella

Nomina / Procura Lista di controllo
Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

Controllo effettuato del
Responsabile Sicurezza

80
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CODICE DI
COMPORTAMENTO

ldoneitda delle Procedure

<

Attivita - P02.A05-Ricevimento dei materiali o effettuazione delle prestazioni

Cod: P02.21 - Controllo di attrezzature, macchinari e apprestamenti [ANCE]
de 'accettazione in cantiere delle aftrezzature, macchinar e

4 previst

registrazione dei controlli viene successivamente inoftrato alla funzione

uisti per la prosecuzione del

Processo.
CRITICO Art. 25-07b-Omici

o/lesioni colpose (sicur.)

Respensabile: 02.21-a: Resp.: Direttore di Cantiere (per i Cantieri di competenza) Funz.: DAC

Accettare attrezzature/macchinari/apprestamenti in cantiere dando evidenza dei controlli effetiuati,
quelli sulla sicurezza delle certificazioni di sicurezza e conformita

Registrazione: Firma su DT attrezzature, macchinari e apprestamenti in ingresso
Quando: Prima di trasmettere il DT all'amministrazione

Registrazione
Spunta sui controlli previsti dal Timbro «Macchinarin e firma sul DAT
Firma sul DT e compilazione della Lista di Controllo Macchinari per i piu importanti
Firma sul DAT e compilazione della Lista di Controllo Macchinari per almeno il 50% dei macchinari
Firma sulla Lista di «Controllo Macchinarin.
Firma sulla Lista di Controllo specifica per la famiglia di macchinari.
Come previsto dalla Procedure XX del Sistema di Qualitd.
Responsabile
Capo Cantiere
Direttore di Cantiere
Responsabile Officina di Cantiere (quando presente o Capo Cantiere)

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 81

CODICE DI
COMPORTAMENTO
LE IMPRESE

Valutazione Rischi

Indice del manuald

T L MANUALE it ek sttt parTime

2 |BOOGETTI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA wmaiom .

la valutazione dei rischi a
nelle costruzioni edili

™
|

@sTazow sTvoam vene —

'.‘

»

>
=

£

LE CPERE DEL SETTOAE EDILE

aaman ooy
4 LAVALLITAZIGNE DEI RISCHI
; T 2 - T
MODELLI PER LA REDAZIONE ﬂ
DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI,
PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA

E PIANO DI SICUREZZA SOSTITUTIVO 45 sga N

M 1 " | RISCHI ! =
L MODELLO DI DOGUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCI PR
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SGSL: Manuale

Lo teteig

MANUALE DEL SGSL

basaw suie Linae Guca UNI

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

atico & sus diflusione
& integrazione de

ce discipinare

o manutenzions i macetine, impant. awrezzane &
e dl uso @ siocagge dele sosianze & del preparal

valutaziens dei rischi con riferiment alle ativis fisse
rocedura per 14 Qasiione dalls emerger
1re123 praliminara PSP ralgtve &

e @ dal DVR

jogil inforturi, degii incident & dei comporamenti

2o criteri par
siative al pro

scea dei
222

a
Jratii @ 08 pAncoal adempiment di sislema

£DI CONTROLLO OPERATNO

son niermento i singoio cantere

SGSL a lveilo generae di imprasa o rel singoll canteri

DI SECONDO E TEAZO LIVELLO, RIESAME E
EL SISTEMA

o
isisema
LAZIONE

el con i linee guida SGSL UNI INAL
anuala con L'An. 30 dbl DLgs 8108

11 Settembre 2015

DI COSTRUZIONI
2013
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Allegato A

'SCHEDE MACCHINE, OPERE PROVVISIONALI,
IMPIANTI, UTENSILI E ATTREZZATURE

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

Allegato A

MACCHINE

APRIPISTA

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI DEI PERICOLI E DELLE SITUAZIONI
PERICOLOSE DURANTE IL LAVORO

Vibrazioni

Scivolament;, cadute a lvello

Calore, fiamme

Rumore
Cesoiamento, stitolamento (ribaltamento)
Polver, fibre

© G,

hizzi (ad esempio di off minerali ¢

iv)

MISURE DI PREVENZIONE E ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI
PRIMA DELL'USO:

araniite o visibilth del posto di menovee:
enza dei gruppi otic per le avorazioni in mencanza di illuminazione
efficienza det comand
Favvissiore scustico ¢ i pirofaro sizno perfetizmente funzionant:
hiusura degl sportell del vano motore
Verificare 'integrit dei tubi flessibili ¢ dellimpianto oleodinamico in genere:
Control i avoro verificando e condizioni di stzbilitd del mezzos
protezione del posto di manora coniro i rischi da

- e Poperativith del mezzo col girofar;

. portare altre persone;

= Mantenere sgombro e pulito il posto i guida

* Adeguare Ia velocith i limitl subiliti in cantiere ed in prossimith dei posti di lavoro
trans are & pesso d'uome;

« Segnalare cventuali gravi anomalic:

« Durante  ifornimenti i
DOPO L'USO:

churane spegnere il motore ¢ non funsre.

corettzmente la macchina azionando i freno di stzzionamento;
« Pulire gl organi di comendo da grasso, oo,

guie le operszions di revision,
segnalando eventual guast:

& manutenzione seguendo e indicazioni del ibretto &

DOTAZIONI DILAVORO

CODICE DI
COMPORTAMENTO
E IMPRESE

DI COSTRUZIONE

2013

84




ANCE-Toscana

Allegato B

LISTE DI CONTROLLO

Allegato B

103.04.doc

Caduta entro scavi € aperture

sl NO
Nel piano opes to considerato tale rischio  §I  NO
Sono previsti o presenti al contomo del cantiere: st NO
3 Fabbricati cor
a s al waffico
3 i al pubblico
a o recintata
3 Alwe stivita
Sono previste misure di prevenzion sl NO
S NO
sl NO
sl NO
= ormazione e formarione sl NO
£ stata prevista una adeguata segnaletica sl NO
Verifica misure di prevenzione: adottate “A”, suggerite *S™
con elementi i, giunti metallici ¢ lamiere ondulate

1 delle recinzion ¢ barriere
na delle barricre e dei segnali

Cartelli segnalatori di quahinque tipo, da affissione

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

Note:

Cartelli segnalatori di qualunque tipo, su cavalletto di appoggio

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013
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—_—

Richiami scritti
Mail ai subappaltatori
Mail ai fornitori

Verbali di riunioni

Utilizzabili per la difesa
Personale dai Dirigenti

DI
AM

co
COMPORT/

L'urlo di
Munch

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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Rendicontazione

Cod: P10.05 - Direttore Tecnico [ANCE]

01.01-Mansioni e responsabilita
Art. 25-07b-Omicidio/lesioni colpose (sicur.)

Responsabile: 10.05-a: Resp.: Direttore Tecnico di cantiere (per i Cantieri di competenza) Funz.: Direttore

Tecnico di cantiere
Adempiere a tutti gli obblighi ricevuti in delega dal Datore di lavoro, vigilando sull'osservanza delle
disposizioni di sicurezza in cantiere, e rendicontare le attivita di sorveglianza svolte direttamente o
attraverso Preposti

Registrazione [Rend:cunm sulle attivita di sorveglianza svolte direttamente o attraverso i preposti ]
Quando Frequenza semestrale

Riunione periodica con anche i Preposti Tutela dell’Azienda per la 231
Verbalizzazione di eventuali problemi legati a:
gclyjrlmazmne, Evidenza del controllo del Datore di
’ . Lavoro sulle deleghe rilasciate
Apprestamenti,
Macchinar, Dimostrazione delle attivita svolte
ecc. dal Dirigente e dei controlli effettuati

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

87

Analisi dei Rischi (solo Colposi)

Impresa Piccola
Modello d Organizzazione - ANALISI DEI RISCHI

Impresa Piccola
Modello d Organizzazione - ANALISI DEI RISCHI

ANALISI DEIRISCHI

Reati ritenuti non significativi

Analisi per Processo

P.02-Processo di approv

onamento

P.03-Processo commerei:

e gestione Commessa

P.09-Processo di gestione delle risorse umane

‘Analisi per Reato

Ambiente [Art. 25-11]

Omicidio colposo (art55) [Art. 25-07a]

Omi oni colpose (sicur.) [Art 2

Prima versons praiminars

Prima versions praiminars
Pag 1ai2 Pag. 2012

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

CODICE DI
COMPORTAMENTO
LE IMPRESE

DI COSTRUZIONE

2013

88
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Analisi dei Rischi (completa

DITTA GRANDE S.p.A.
Modello di Organizzazione - ANALIS| DEI RISCHI

Modsiio i

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

ANALISI DEIRISCHI

Tnalisl per Reato

P.06-Processoammi

Abasi di mercata [Are.

Amblente [A

Concussione ¢

Corruziome fra privat (15 bis] [Art.

Criminalith organizzat [Art 24-03]

Delitti contro lindustria e com. [Ar

Dichiarazm

daci [Art 25-10]

Diritto dautare [Art. 25-09]

Falsith in monete « s=gui sican. [As

impiego im [Art. 25.12]

Informatica [Art. 24-02]

Omicidio colposa (art.55) [Art 2

Omicidio/lesioni calpose (sicur.) [Ar

gmale [Ast 25-05]

Reati societari [Art. 25-03]

Ricet, riciclagsia [Art 25-08]

Transnazionale [Legge 146/06]

Truffain damna dello Stato [Art

Frmavarsons s
Pag 135

Reati ritenuti non significativi

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto
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Tutte le
Procedure di
competenza

Obblighi
generali

Firma per

accettazione ==

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

Dott.ssa Lucia Verdi

P.07-Processo di gestione con fondi pubblici

Attivitd - PO7.A03-A

ed erogazione delle risorse finanziarie

Registrazions: Informazioni nal Dossiar dailinvastimanto

Quana:

Attivitd - PD7.AD6-Dbblighi diinformazione

Entra i termini pravisti dal contratto di finanziamento

Responsabile: 07.08+
s 'O

competenza relative & processo of gestione dei fordi pubbici

Registrazions: Informativa alfOdV
Quand

Fraquenza samestrale

Informative a0V

Rsgistrazions:
Quando Entro 5 giomi dalfevanta

Obblighi generali

& &l processo of

: Funz.: Resp. Istruttoria per progstto con fondi pubblic

& zat

Per acosttazions (Dott.ssa Lucia Verdi

CODICE DI
COMPORTAMENTO
IMPRESE

DI COSTRUZIONE

90

2013
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DIPENDENTI:
Firma della Nomina

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

PER TUTTO IL PERSONALE:
Diffusione del Codice Etico

" FUNZIONI MULTIPLE:
Obblighi nelle Procure

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

CONSULENTI/SOCIETA’:
Aggiunte nei contratti

91

CODICE DI
COMPORTAMENTO
LE IMPRESE

DI COSTRUZIONE

2013

DITTA GRANDE S.p.A
AUDIT dell'OdV sul Modello di Organizzazione

Dott.ssa Lucia Verdi

P.07-Processo di gestione con fondi pubblici

Attivita - PO7.A03; ed erogazione finanziarie

VALUTAZIONE: | ] Non Applicaile [ JCanforma [ ] Non Canforms
TRATTAMENTQ PREVISTO IN CASQ DI NON CONFORMITA: 1o vo.

VALUTAZIONE: [ ] Non Applicabile [ JCanforme [ ]Non Canforme
TRATTAMENTQ PREVISTO IN CASQ DI NON CONFORMITA,

Prima versone praiiminars
. 7.

Pag. 73di 104

DITTA GRANDE S.p.A.
AUDIT dell'OdV sul Modello di Organizzazione

VALUTAZIONE: [ ] Non Applicsbile [ ]Canforme [ ]Non Conforme
TRATTAMENTO PREVISTOIN GASO DI NON CONFORMITA:

Se I'organizzazione scopre una
violazione € necessario che sia
condotta, nei modi dovuti, una vera
e propria indagine interna,
possibilmente documentata in tutti i
suoi passaggi e che sia in grado,
attraverso un'approfondita analisi
delle cause,

di suggerire ai vertici dell’'ente
le azioni correttive da <
assumere allo scopo di {%3‘
evitare il ripetersi di casi [T ag
della specie. ~

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto




ANCE-Toscana 11 Settembre 2015

CODICE DI

DELLE IMPRESE

Richiesta Credenziali

ANCE J itiglio Accedi a Squadra23i
SQuadra 231 - Per le Imprese associate all'lANCE
=
Richiesta Credenziali
* scarica [Agg. 3112/14]
Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto 93

CODICE DI
COMPORTAMENTO

IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

- A ; »
[ aemr- o [ axa- [y ket
= vione Societa

G SQuadra \
231 ,l

b S Gtise
Funzioni Aziendali

‘Jn:[l ’:3{3 c];\:
Modello di Organizza:

Parte Spocele Non Applicabili

fem T

Procedure

Bogazzi, Marullo, Rivier, Trio
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Accettazione della n

Raccolta informative
Svolgimento Audit
Proposte di modifica

Una settimana

Questionario / Nominativi dei Responsabili
Stampa del Codice Etico / Parte Generale (revisione)

Stampa della Parte Speciale per Processi (controllo e correzioni)
Stampa della Parte speciale per Responsabili (controllo e correzioni)

) Obiettivi temporalli
=

Approvazione Codice Etico e Modello Parte Generale/Speciale
Nomina Organismo di Vigilanza
Nomine e modifiche alle Procure ed ai Coniratti

omina da parte del’'OdV

Formazione del Personale

del Modello

Tre mesi

Versione 1

Bogazzi, Marullo, Rivieri, Tritto

Versione 2

11 Settembre 2015

CODICE DI
COMPORTAMENTO

DELLE IMPRESE
DI COSTRUZ

2013

ANBE" g

Resp.Sistema
Consulente

Direzione

Organismo
di Vigilenza

95

CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE
DI COSTRUZIONE

2013

Grazie |

ANCE

ASSOCIAZIONE NAZIONALE
COSTRUTTORI EDILI




